Coordinateur du service Parcours et Accompagnement Educatifs  


· FINALITE DU POSTE

Sous l'autorité du responsable du Service Parcours et Accompagnement Éducatif, le coordinateur assure la coordination opérationnelle des dispositifs éducatifs et d'accompagnement du service.
Il veille à la mise en œuvre des orientations définies par la cheffe de service, à la cohérence des parcours accompagnés et à la qualité des actions conduites auprès des enfants, des jeunes et de leurs familles.
Il constitue l'interface entre le pilotage stratégique du service et l'action opérationnelle menée par les professionnels et les partenaires.

· ENJEUX ET RESPONSABILITES DU POSTE

· Assurer la coordination opérationnelle des dispositifs PRE, CLAS et ACTE. 
· Garantir la cohérence et la qualité des parcours éducatifs accompagnés. 
· Assurer le lien entre les orientations définies par le responsable de service et leur mise en œuvre opérationnelle. 
· Développer les partenariats nécessaires à la réussite des actions éducatives. 
· Favoriser la transversalité entre les acteurs éducatifs du territoire. 
· Assurer le suivi administratif, financier et l'évaluation des dispositifs. 
· Contribuer à l'observation des besoins éducatifs et à l'amélioration continue du service. 
· Participer à la mise en œuvre du PEDT et des politiques éducatives territoriales. 
· Sécuriser les dispositifs financés et garantir le respect des engagements conventionnels.

· MISSIONS PRINCIPALES
Contribution au projet de service
· Participer à la mise en œuvre des orientations définies par le responsable de service.
· Contribuer au développement et à l'évolution des dispositifs éducatifs et d'accompagnement.
· Assurer le relais opérationnel des décisions et des projets du service auprès des équipes.
· Participer à l'analyse des besoins éducatifs du territoire et à l'identification des besoins émergents.
· Être force de proposition dans l'amélioration de l'organisation, des outils et des pratiques professionnelles.
· Contribuer à la mise en œuvre des actions inscrites dans le PRE, PEDT et les différents dispositifs éducatifs.
· Participer aux démarches transversales portées par le pôle et la collectivité.
· Contribuer à l'évaluation des actions menées et à l'amélioration continue de la qualité du service rendu aux usagers.
Encadrer et animer l'équipe
· Assurer l'encadrement hiérarchique des intervenants et vacataires mobilisés dans le cadre des dispositifs du service.
· Organiser, planifier et coordonner l'activité des intervenants afin de garantir la qualité et la continuité des actions menées.
· Assurer l'accompagnement, l'évaluation et la montée en compétences des intervenants.
· Assurer l'animation fonctionnelle des référents de parcours et de la psychologue dans le cadre de la mise en œuvre des dispositifs.
· Organiser les réunions de coordination nécessaires au bon fonctionnement du service.
· Veiller à la cohérence des pratiques professionnelles et à la circulation de l'information.
· Identifier les difficultés de fonctionnement et proposer les ajustements nécessaires au responsable de service.
· Participer à la prévention et à la gestion des situations complexes ou conflictuelles.


Assurer la coordination avec les services municipaux et les partenaires
· Organiser et animer les réunions partenariales.
· Assurer le lien avec les établissements scolaires.
· Développer les coopérations avec les partenaires institutionnels, associatifs, sociaux et médico-sociaux.
· Mobiliser les ressources du territoire autour des situations accompagnées.
· Participer aux projets transversaux de la collectivité.
· Favoriser la circulation de l'information entre les différents acteurs éducatifs.
· Assurer l'interface opérationnelle entre les partenaires et le service.
Assurer le pilotage administratif et opérationnel des dispositifs
· Coordonner la mise en œuvre opérationnelle du PRE, du CLAS et d'ACTE.
· Veiller au respect des objectifs fixés dans les conventions et appels à projets.
· Garantir la cohérence des parcours éducatifs accompagnés.
· Assurer le suivi des situations individuelles et des actions collectives.
· Participer à la préparation budgétaire et au suivi des dépenses liées aux dispositifs.
· Veiller à la bonne utilisation des moyens humains, matériels et financiers affectés aux actions.
· Assurer le suivi administratif des dispositifs et la sécurisation des procédures.
Assurer le suivi et l'évaluation des dispositifs
· Élaborer et mettre à jour les tableaux de bord d'activité.
· Assurer le suivi des indicateurs quantitatifs et qualitatifs.
· Participer à la production des bilans PRE, CLAS et ACTE.
· Contribuer aux demandes de subventions et aux appels à projets.
· Assurer le reporting régulier auprès du responsable de service.
· Participer à l'évaluation des actions menées et formuler des propositions d'amélioration.

· POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

· Rattachement hiérarchique : Responsable du Service Parcours et Accompagnement Éducatifs. 
· Encadrement hiérarchique :
Intervenants et vacataires mobilisés dans le cadre des dispositifs du service (CLAS, ateliers éducatifs, actions collectives, etc.). 
· Encadrement fonctionnel :
Référents de parcours. 
Psychologue.
· Travail en étroite collaboration avec les gestionnaires administratifs du pôle

· RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

· Ligne hiérarchique 
· Les gestionnaires administratifs du pôle
· Relations régulières avec les services municipaux 
· Éducation nationale.
· Associations du territoire.
· Partenaires institutionnels (CAF, Préfecture, Conseil départemental)
· Université Sorbonne Paris Nord.
· Familles.
· SAVOIRS REQUIS

Savoir
· Dispositifs de Réussite Éducative (PRE, CLAS, ACTE).
· Projet Éducatif Territorial (PEDT).
· Politique de la Ville.
· Accompagnement des parcours éducatifs.
· Fonctionnement des collectivités territoriales.
· Méthodologie de projet.
· Réseaux partenariaux et travail en partenariat.
· Techniques d'animation de réunion.
· Dispositifs de financement publics.
Savoir-Faire
· Coordonner des dispositifs éducatifs.
· Animer des partenariats et des réseaux d'acteurs.
· Organiser et conduire des réunions.
· Assurer le suivi de parcours éducatifs.
· Produire des bilans et rapports d'activité.
· Concevoir des outils de suivi et d'évaluation.
· Conduire des projets.
· Travailler en transversalité.
· Accompagner les professionnels dans leurs pratiques.
· Rédiger des dossiers de financement et appels à projets.
Savoir-être
· Sens de l'organisation et rigueur.
· Aptitude au travail partenarial.
· Capacité d'écoute et de médiation.
· Réactivité et autonomie.
· Discrétion professionnelle.
· Esprit d'analyse et de synthèse.
· Force de proposition.
· Adaptabilité.
· Sens du service public.

· CONNAISSANCES ASSOCIEES

	Méthodologie de projet et d’analyse 
	Législation et règlementation  
	Technique de communication et de réunion
	Organisation et fonctionnement interne de la collectivité et de l’EN

	Règles comptables
	Outils informatiques

	3
	3
	3
	2
	2
	3




1 : Connaissances générales 2 : Connaissances détaillées 3 : Connaissances approfondies 


· EXPERIENCE CONSEILLEE POUR L’EXERCER

· Formation supérieure dans les domaines éducatifs, sociaux ou du développement territorial. 
· Expérience confirmée dans la coordination de dispositifs éducatifs ou d'accompagnement social. 
· Expérience d'animation d'équipe, de coordination partenariale et de conduite de projet souhaitée.

· CORRESPONDANCES STATUTAIRES EVENTUELLES, REMUNERATION ET GRATIFICATIONS

· Filière médicosociale, catégorie A, cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs, ou B expérimenté
· Groupe de fonctions : Encadrement opérationnel et intermédiaire
· Traitement indiciaire + Indemnité de Résidence + NBI (agent titulaire) 
· RIFSEEP : IFSE (groupe de Fonctions) + CIA et Prime annuelle fixe


· CONDITIONS D’EXERCICE

· Poste à temps complet 37 hebdomadaires (du lundi au vendredi hors mercredi de 9h00 à 12h00 et de 13h30 à 18h00 (1 jour 17H30) avec RTT (12 jours) 
· Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service
· Prévention médicale requise : 
· Travail sur écran informatique (60% du temps)
· Entretien avec les usagers et les partenaires (40% du temps)
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